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(تعريف  واژه ها )   
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موجبهبكهاستجانبهدوتوافق،يكوبزرگازكوچكاعمپيمان
،پلختنسامانند.نمايدواجراتعهدراعملياتيتواندميپيمانكارآن

پيمانهاي.آهنراهگذاريياريلسازيجاده،كشتي،ساختمان
.دارندتكميلبرايطولَانيوزمانمدتبهنيازبزرگ

اجرابرايراعملياتيكهحقوقيوياحقيقياشخاص:كارفرما
.نمايندميواگذاريديگرياشخاصبهوسازوساخت

نمايدارااجرعملياتيكهحقوقيوياحقيقياشخاص:پيمانكار
.باشندميقراردادديگروطرف

ساختياوتكميلبرايوكارفرماپيمانكاربينتوافق:قرارداد
.نامندقراردادراعملياتيكوساز



راآندگردميمتعهدكافرماكهاستايشدهتوافقرقم:قراردادمبلغ
.نمايدپرداختمعينمقاطعدرويامدتپاياندر

خشيبيك(اصلي)اولدستپيمانكاراوقاتبعضي:دومدستقرارداد
اتيعمليانجاموبراينمايدميواگذاردومدستپيمانكاربهراكاراز

مايدنميمنعقدقرارداداوباوغيرهكفريزيسنگ،كاريرنگمانند
.نامنددومدستراقرارداداينصورتدراين

مختلفعمقاطدركارپيشرفتدرصدبراساسپيمانكار:شدهگواهيكار
صورتاين.نمايدميكارفرمابرايوضعيتصورتوارسالتهيهبهاقدام

كارفرماويسازكهمقيمناظرويانظارتدستگاهتاييدبابايدوضعيتها
تاييدبههكپيمانكارتوسطشدهانجامكارمبلغ.برسد،شودميتعيين

.نامند((شدهگواهيكار))برسدنظارتدستگاه



ه مرحله اگر پيشرفت عمليات نا مطلوب باشد وب: كار گواهي نشده 
ست ، لكن مورد انتظار نيز نرسد ، اگر چه فعاليت تكميل وانجام شده ا

كار )) را لذا در اصطلاح آن. بعلت نداشتن كيفيت ناييد نخواهد شد 
0نامند(( نشده (( گواهي 

ا  در اين موارد پيمانكار بهاي تمام شده واقعي ر: قراردادهاي اماني 
ود مي كه حاشيه سود به آن اضافه شده باشد قبول مي نمايد اين س
.  ده باشد تواند به شكل رقم ثابت ويا درصدي نسبت به بهاي تمام ش

ورد در اين قراردادها كارفرما با هزينه هاي انجام شده ،پيمانكار  را م
.بررسي ومداقه قرار مي دهد زيرا نسبت به آن حق مالكيت دارد



نيزرماوكارفكندميدريافتمنطقيسودپيمانكار:امانيقرارداد
توليدايبربيشترقراردادنوعاينپردازدميراپيمانمنطقيقيمت
تعميراتمانندپذيردميانجاممعموليوساختخاصاشياء

زمانردوساختمانهايخانهموتور،نقليهوسايل،كشتياضطراري
.جنگ

مقطوعمبلغمورددرپيمانكار،قراردادهاايندر:مقطوعقرارداد
،نمايديمتوافقكارفرماباكارواحدهربرايمعينيمبلغوياكلي
دادنقتطبينظرازخسارتجبرانبرايايمادهقراردادمتندرلكن

استدهشنوساناتدچاربازاردركهودستمزدمواددرقيمتتغييرات
0نمايندميمنظور،



 ت  شاخص عددي است كه متوسط قيمت هر دوره را نسب: شاخص
شان مي به يك دوره معين كه دوره پايه ناميده ميشود ، به درصد ن

.دهد 

 حاد شاخص كلي ، عددي است كه متوسط قيمت آ: شاخص كلي
ت به  بها براي كل اقلام فهرستهاي بهاي پايه در هر دوره را نسب

.دوره پايه آنها به درصد نشان مي دهد 

 شاخص دوره سه ماهه ، عبارت از شاخصهاي : شاخص سه ماهه
كلي ، رشته اي وگروهي در هريك از دوره هاي سه ماهه منتهي

اي شاخصه. به پايان ماههاي خرداد ، آذر واسفند ماه هر سال است 
ياد شده ، توسط سازمان برنامه وبودجه اعلام مي شود

 ي كه با  شاخص مبناي پيمان براي پيمانهاي: شاخص مبناي پيمان
پيش استفاده از فهرستهاي پايه منعقد مي شوند ،برحسب روش
:ي باشد بيني شده در پيمان مربوط ، مطابق يكي از سه روش زير م



هايبفهرستكهاستايماههسهدوره،پيمانمبنايشاخص(الف
.استشدهمحاسبهدورهآنقيمتبراساسپيمانبهمربوط

يمتقپيشنهادكهاستايماههسهدوره،پيمانمبنايشاخص(ب
ردپيمانهانوعايندر.استشدهتسليمدورهآنطيپيمانكار
شاخص،دباشمناقصهتشريفاتتركروشبهكارارجاعكهصورتي

ورتصبهدورهآندرپيمانكارنهاييپيشنهادكهايماههسهدوره
.بودواهدخپيمانمبنايشاخص،باشدشدهكارفرماتسليمكتبي

فهرستهايازاستفادهبدونكهپيمانهاييبرايپيمانمبنايشاخص(ج
ادپيشنهكهاستايماههسهدورهشاخص،شوندميمنعقدپايه

.باشدشدهتسليمدورهآنطيپيمانكارقيمت



 شاخص ضريب تعديل برابر است با حاصل نسبت: ضريب تعديل
ه در نتيج. دوره انجام كار به شاخص مبناي پيمان منهاي عدد يك 

:        ضرب مي شود ، يعني 0/95عدد 

 شاخص گروهي عددي است كه متوسط  قيمت: شا خص گروهي
ه در هر  آحاد بها براي كل اقلام هريك از فصول فهرستهاي بها ي پاي
شان دهد دوره رانسبت به دوره پايه همان فصل فهرست بها به درصد ن

.



تقيممتوسطكهاستعدديايرشتهشاخص:ايرشتهشاخص
راورهدهردرپايهبهايفهرستهايازهريكاقلامكلبرايبهاآحاد
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پيمانكارهبوكتباتعيينكارگاهعملياتاجرايدرمستقيمنظارت
.بودخواهدكارگاهمقيمواصولاشودميمعرفي
كهاستومحلهايياراضيكليهكارومحلكارگاهازمراد:كارگاه

.گرددمياجراآنهادرپيمانموضوععمليات



مدتطيكهرامشخصيوخدماتمنظمعملياتمچوعه:طرح
وياعمرانيمدتميانهايبرنامههدفهايبهنيلبرايمعين

.گويندطرح،پذيردانجامعموميثابتداراييهايتحصيل

طرح،كشوروبودجهبرنامهقانونيكماده10بند:طرحانواع
:استنمودهتعريفچنينراعمراني

كهاستمشخصيوخدماتعملياتمجموعهمنظور:عمرانيطرح
طتوسكهاجتماعيياواقتصاديفنيتوجيهيمطالعاتبراساس
.شودميانجاممعيناعتباروبامعينمدتطياجراييدستگاه

.ددگرميتقسيمومطالعاتيانتفاعيغيرانتفاعينوعسهبهو



مدتدركهاستطرحيمنظور–انتفاعيعمرانيطرح(الف
هايينههزتامينبرعلاوه،برداريبهرهبهشروعازپسمعقولي
ياستسازتبعيتبهمتناسبيسودسرمايهواستهلاكجاري
.نمايدعايدنيزرادولت

ايبركهاستطرحيمنظور–انتفاعيغيرعمرانيطرح(ب
داثاحويابناييزيروعملياتاجتماعيرفاههايبرنامهانجام

مياجرادولتوظايفكليهتسهيلجهتسيساتوتاساختمان
.نيستدرآمدحصولآناصليوهدفگردد

دقراردابراساسكهاستطرحيمنظور–مطالعاتيطرح(ج
وياعلميموسساتبااجراييدستگاههايوسايرسازمانبين

.گرددمياجراخاصيبررسيبرايمتخصصمطالعاتي



مراحل اجراي طرح 

مطالعات مقدماتي طرح : مرحله اول 

ارجاع كار به پيمانكار:مرحله دوم 

انعقاد قرارداد: مرحله سوم 
اجراي كار : مرحله چهارم 

خاتمه كار : مرحله پنجم 



مطالعات مقدماتي طرح : مرحله اول 

ارهدربمقدماتيمطالعاتبايستميطرحهاواجرايانجامازقبل
راتيوتاثيمختلفهايزمينهدرمطالعاتاين.شودانجامطرحآن
نطقهمبرروياقتصادي،اجنماعي،فرهنگيلحاظازطرحآنكه

.قرارگيردوبررسيرسيدگيموردگذاشتخواهد

ومقدوراتامكانات،طرحهدف،وبررسيهاتحقيقاتدراين
محاسبات،اجرازمان،موجودانسانينيروي،ومحدوديتها

وجيهيتمطالعات،نيازمورداعتبارميزان،تجهيزات،اقتصادي
،بردارينقشه،خاكمكانيكآزمايشهاي،واقتصاديفني

بازدهكليطوروبهآنبنديزمانطرح،طرحدورهمخارج
.تگرفخواهدانجاممشاورمهندسينكمكباراگذاريسرمايه

عينتراكليمشخصات،لازممطالعاتازپسمشاورمهندسين
هزينهوميزاننمودهاقدامآنوجزييكلينقشهتهيهبهونسبت

.نمايندميرابرآوردآناجرايجهتلازمهاي



ارجاع كار به پيمانكار: مرحله دوم 

اجراي طرحهاي عمراني به دو صورت قرارداد مقطوع وقرارداد اماني اجرا مي
كار معمولا اجراي طرحهاي عمراني به صورت قرارداد مقطوع به پيمان. گردد 

:اشد ارجاع كار به پيمانكار به سه حالت زير ميسر مي ب. ارجاع مي گردد 

ومبلغ دراين حالت پس از تهيه شدن اسناد ومدارك مناقصه ،: مناقصه عمومي -1
جاز واجد پيمانكاران م. پيمان ازطريق جرايد به اطلاع كليه پيمانكاران ميرسد 

اكت ومبلغ شرايط بادريافت اسناد ومدارك مناقصه مبلغ پيشنهاد خود را در يك پ
ارسال مي ضمانتنامه شركت در مناقصه رادرپاكت ديگر براي دستگاه اجرايي

.  نمايند 

مل مي دراين روش از پيمانكاران ذيصلاح كتبا دعوت به ع: مناقصه محدود -2
اقدام به تعيين برنده  1آيد تا دراين مناقصه شركت نمايند وبا توجه به ضوابط بند  

.مناقصه مينمايند تا نسبت به عقد قرارداداقدام لازم صورت پذيرد 

قانون محاسبات عمومي كشور در  84و83طبق مادتين :مناقصه تشريفات ترك -3
ستگاه  مواردي كه انجام مناقصه بنابر مصلحت وتشخيص بالاترين مقامات د

رك  اجرايي ممكن وبه صرف وصلاح نباشد ، مي توان پيمانكار را از طريق ت
.  تشريفات مناقصه انتخاب نمود 



انعقاد قرارداد: مرحله سوم 

ميدمنعققراردادمناقصهبرندهبااجراييدستگاهمرحلهايندر
:پذيردميصورتزيرواقداماتنمايد

گرددميآزادبرندهمناقصهدرشركتسپردهياضمانتنامه(الف.

مانكارپيازكارانجامحسنضمانتنامهعنوانبهپيمانكل%50(ب
.گرددمياخذ

گرددميمبادلهامضاءازپسنامهپيمان(ج.
:گرددميذكرزيرمواردنامهپيمانايندر

نتضميدوره،پيمانوموضوعمدت،مبلغ،قراردادطرفيننام،
،نكارپيماوتعهداتتاييدات،پيمانآحادتعديل،اجرادرنظارت

مانالضوجهكسور،پرداختپيش،كارفرماواختياراتتعهدات
پيشزوارينحوه،وقطعيموقتتحويل،قانونيكسور،واسترداد
،جديدكارهاي،كارمقاديرتغيير،تاخيرجريمه،پرداخت
،مقيممهندساختيارات،پيمانمدتتغييرات



اجراي كار : مرحله چهارم 

:  بعد از انعقاد قرارداد دستگاه اجرايي اقدامات زير را انجام  مي دهد 

هد كليه زمينها  يا محل اجراي كار را در اختيار پيمانكار قرار مي د.

ر را كتبا به دستگاه نظارت وناظر مقيم ، جهت نظارت بر عمليات پيمانكا
ر مي پيمانكار دراين مرحله نيز گامهاي زير را ب.وي معرفي مي نمايد 

:  دارد 

.رئيس كارگاه را كتبا به كارفرما معرفي مي نمايد -1

.د شروع كار را كتبا به كارفرما ودستگاه نظارت اعلام مي نماي-2

.مسئوليت اجرايي كليه نقشه ها را به عهده خواهد داشت -3

ته باشد  در صورتي كه درمتن پيمان نامه منع ارجاع به شخص غير را نداش
.مي توان قسمتي از كار را به پيمانكار دست دوم واگذار نمايد 



اوتجهيزاتوتكميلپيمانكارماليبنيهتقويتمنظوربهكارفرما
شرحهبپرداختپيشعنوانبهراپيماناوليهمبلغ%25معادلجمعا

:كندميپرداختپيمانكاربهزير

آنومبادلهامضاءازبعدپيماناوليهمبلغ%10معادل(الف.

آلاتماشين%60حدودتهيهازپسپيماناوليهمبلغ%5معدل(ب
.كارگاهكاملوتجهيزكاراجراينيازمورد

مبلغ%20معادلپيمانكارآنكهازبعدپيماناوليهمبلغ%5معادل(ج
.باشدادهدانجامراكارماهانهوضعيتهايصورتطبقبرپيماناوليه

مبلغ%40معادلپيمانكارآنكهازبعدپيماناوليهمبلغ%5معادل(د
.باشدادهدانجامراكارماهانهوضعيتهايصورتطبقبرپيماناوليه



يزانمتا،بعدبهوضعيتصورتاولينازالفبندموضوع%10بابت
پيشيهبقبابتشدخواهدكسروضعيتصورتهرناخالصمبلغ12%

صورتهرخالصنامبلغازدرصديكارفرماتشخيصطبقپرداختها
بااختپردپيشمبالغكليهكهطوريبهگرددميكسروضعيت
.شودمستهلكموقتوضعيتصورتآخرين

آنازاكيحپيمانكاربهپرداختپيشپرداختبرايبخشنامهآخرين
ونحوهباشدپيماناوليهمبلغكل%20بايدپرداختپيشكهاست

:استزيرشرحبهآنپرداختوبازپرداخت

اولقسطعنوانبهزمينتحويلازپس%8(الف

دومقسطعنوانبهكارگاهبهتجهيزات%60حملازپس%5/6(ب

:مبالغ بالا به ترتيب زير واريز مي شود 



الحمصاحتساببدونوضعيتصورتطبقسومقسط%5/5(ج
كارپاي

اولاقساطبرعلاوهناخالصوضعيتصورت%5/14:بازپرداخت
ودوماولاقساطبابتودوم

8%طقسبابتودوماولبراقساطعلاوهناخالصوضعيتصورت
.سوم

ضمانتنامهنآمعادلپيمانكاربهپرداختپبشواريزفبالدركارفرما
تصورازپرداختپيشاقساطكسروهنگامكندميدريافت
.دهدميتقليلراپرداختپيشضمانتنامهكارفرما،وضعيتها



ورتصنظارتدستگاهكمكبامختلفدرفواصلپيمانكار
انجامختارياينتاعملياتشروعازكهكارهاييكليهوضعيت

رابراساسموجودكارپايومصالحموادعلاوهبهاستداده
تهاوضعيصورتاين.كندميتقويمپيمانبهمنضمنرخهاي

تگاهدسامضاءبهوآنهانامندموقتوضعيتصورترادراصطلاح
.رسيدخواهدوپيمانكارنظارت



بهاربقيهزيركسوركسرازپسواصلاحاترسيدگيازپسكارفرما
:كندميپرداختپيمانكار

كارانجامحسنسپردهعنوانبه%10(الف
اهماسفندمصوبمستقيممالياتقانون104مادهموضوعماليات%5(ب

آنبعديواصلاحات66
استكارفرماسهمآن%5وپيمانكارسهمآن%6/1كهبيمهحق%6/6(ج
(عمرانيوطرحهايبهافهرستباقراردادهايدرمورد)
كارآموزيصندوقدرهزار2(د
وضعيتصورتبابتپرداختيالحسابعلي(و



خاتمه كار : مرحله پنجم 

عمليات%97آنكهازپسپيمانعموميشرايط،39مادهطبق
ومداركاسنادهاوسايرونقشهمشخصاتطبقراپيمانموضوع
قاضايتنظارتدستگاهازطريقپيمانكارداد،انجامپيمانضميمه
نمايندهوكندميتسليمكارفرمابهراپيمانموضوعموقتتحويل

.نمايدميمعرفيتحويلكمسيوندرعضويترابرايخود



يد  دستگاه نظارت مراتب را مورد رسيدگي قرارداده ودرصورت تاي
يون تحويل  باتعيين تاريخ آمادگي كار جهت تحويل ، تقاضاي كميس

:  اين كميسيون مركب خواهد بود از.موقت راازكارفرما مي نمايد 

يك نفر:  نماينده دستگاه نظارت ( 3يك نفر      :  نماينده كارفرما  ( 1

يك نفر: نماينده ذيحسابي وامورمالي ( 4يك:   نماينده پيمانكار ( 2

اده  دستگاه نظارت در حضور كميسيون ، آزمايشات لازم را انجام د
نمايد ونقايص كاررا يادداشت ميكند وآن را ضميمه صورت جلسه مي

نقايص  براي پيمانكار ظرف زماني معين را مشخص مي نمايند كه اين. 
پس از  دستگاه نظارت. را رفع نمايد وكار را به طور كامل تحويل دهد 

ع پايان مهلت مقرر از عمليات بازديد بعمل مي آورد ودر صورت رف
اء  تمام عيوب ونقايص ، گواهي آن صادر وصورت جلسه موقت را امض

.مي نمايد 



:پذيردميانجامزيراقداماتموقتتحويلازپس

.گرددميآزادپرداختپيشضمانتنامهماندهباقي-1

.شودميآزادپيمانكاركارانجامحسنضمانتنامه-2

وضعيتتوصورتهيهبهپيمانكاراقدامنمايندهبانظارتدستگاه
اكثرحدونهاييقطعيوضعيتصورت،نمايدميونهاييقطعي
شودميدادهتحويلكارفرمابهماه6ظرف

حسنردهسپنصفونهاييقطعيوضعيتصورتتصويبازپس
ازرفعپسكارقطعيتحويل.گرددميآزادپيمانكاركارانجام
ميانجامموقتتحويلجلسهدرصورتمندرجنقايصكليه
.گرددمينيزآزادكارانجامحسنسپردهبقيهو.گيرد



:  هزينه نگهداري دردوره تضمين 

رماكارفعهدهبهپيمانموضوععملياتنگهداريهزينه42مادهطبق
استواعهدهبهپيمانكارعملنقصازناشيهايهزينهوليباشدمي

.



پايان جلسه چهارم
با تشكر از توجه شما


