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 دستمزد و حقوق ستمیس تیاهم

 از یکیو بوده خدمات ارائه و محصولات دیتول در کار یروین سهم دهنده نشان دستمزد و حقوق نهیهز

 .است مؤسسات اکثر یاتیعمل یها نهیهز نیمهمتر

 مستمر لیوتحل هیتجز و کنترل ،یریگ اندازه مستلزم نهیهز مهم عوامل از یکی عنوان به دستمزد نهیهز

 ینرخها شیافزا با توأم گردد، یم منجر واحد هر شده تمام یبها کاهش به که دیتول شیاقزا. باشد یم

 شتریب دیتول منظور به شرفتهیپ و ینیماش زاتیتجه از استفاده روند شیافزا موجب مربوط، یایمزا و دستمزد

 پرداخت یروشها در راتییتغ اغلب کار، یروین از استفاده در راتییتغ. است دهیگرد کمتر کار ساعات با

. گردد یم دستمزد یها نهیهز یحسابدار نحوه در یراتییتغ موجب خود امر نیا و دینما یم جابیا را پاداش

 مهارت درجه یمبنا بر م،یرمستقیغ ای میمستق طور به دستمزد یپرداختها لها،یتحل و هیتجز نیآخر طبق

 .ردیگ یم صورت کارگران

. است آنها نیتر تیبااهم حال نیع در و نیتر ساده از ودستمزد حقوق نهیهز مورد در حسابداران فیوظا

 نیب مطلوب رابطه جادیا در مؤثر عوامل از یکی دستمزد و حقوق موقع وبه درست پرداخت و محاسبه

 .باشد یم کارفرما و( کارگران) کارکنان

 عوامل از گرید یکی زین باشند فهم قابل یآسان به و هیته یدرست به که ودستمزد حقوق ستمیس مدارک 

 کار، ادارات لیقب از یقانون مقامات و کارکنان مؤسسات، تیریمد نیب مناسب رابطه یبرقرار در تیاهم با

 .باشد یم.... و ییدارا و مهیب
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   payroll system  دستمزد و حقوق ستمیس

 دیتول در را کار یروین سهم به مربوط یها داده که مؤسسه کی داخل در وستهیپ هم به اجزا مجموعه به

 و حقوق ستمیس کی دینما یم لیتبد دستمزد و حقوق اطلاعات صورت به خدمات ارائه ای محصولات

 .شود یم گفته دستمزد

 نیتأم مهیب شماره ای یپرسنل شماره کارگر، ای کارمند نام میتوان یم را کار یروین به مربوط یها داده

 مه،یب) یتوافق و یقانون کسورات و...  ،یکار اضافه زانیم دستمزد، نرخ کارکرد، یروزها ای ساعات ،یاجتماع

 .برد نام....(  مساعده، وام، ات،یمال

 را مؤسسه هر یها نهیهز از ییبالا باًیتقر درصد آن به مربوط مخارج و دستمزد و حقوق نهیهز که ازآنجا

 حیصح پرداخت از نانیاطم حصول یبرا لازم یها ینیب شیپ ستمیس نیا در است یضرور. دهد یم لیتشک

 اطلاعات که شود یطراح ینحو به دیبا ودستمزد حقوق ستمیس گرید یازسو. دیآ عمل به دستمزد و حقوق

 را کارکنان از کیهر به پرداخت قابل خالص رقم و محاسبه را لازم کسورات ،یگردآور سرعت به را لازم

 کننده استفاده سوء افراد به یقانون ریغ شکل به پرداخت از یریجلوگ یبرا را یمناسب ریتداب و نموده نییتع

 .دینما جادیا

 اطلاعات تا نموده ملزم را یدیتول و یبازرگان ،یخدمات از اعم مؤسسات ی همه کشورها نیقوان معمولاً

 همچون ربطیذ یدستگاهها به ماهه همه را مربوطه یایمزا و دستمزد و حقوق کارکنان، تعداد مورد در لازم

 خدمات ارائه و مهیب وصول یبرا یاجتماع نیتأم سازمان و حقوق اتیمال وصول و نییتع یبرا یدارائ وزارت

 .است کرده یضرور دستمزد و حقوق یبرا را قیدق و منظم ستمیس کی فوق موارد جهینت در. دارند ارسال
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 دستمزد و حقوق ستمیسی داخل کنترل

 لیقب از ریدوا ریسا دستمزد، و حقوق یحسابدار رهیدا بر علاوه دستمزد یها نهیهز کنترل منظور به

 رهیدا یموارد ودر دیتول یزیر برنامه رهیدا ،(پرسنل وخروج ورود کنترل) کار اوقات ثبت رهیدا ،ینیکارگز

 .باشند دهنده یاری توانند یم زین پرداخت

 

 : ینیکارگز رهیدا( الف

 .است کار یروین نیتأم ینیکارگز رهیدا یاصل فهیوظ

 :یانسان منابع با ارتباط در

 یابیارز و فیوظا شرح میتنظ ،یآموزش یها برنامه یاجرا و هیته ،یاستخدام یها نامه نییآ هیته

 صدور و استخدام مشاغل، نییتع ها، یمرخص-وانتقالات نقل عات،یترف مصاحبه ،یپزشک نهیمعا انجام مشاغل،

 .باشد یم ینیکارگز رهیدا فیوظا زمره در ینیکارگز حکم

 وزارت یها نامه نیآئ و مقررات ن،یقوان با مؤسسه، مقررات با مطابقت بر علاوه دیبا یاستخدام مقررات

 .باشد داشته مطابقت زین کشور یجار مقررات ریوسا یاجتماع امور و کار

 نرخ ،ینیکارگز رهیدا توسط استخدام مختلف مراحل انجام و دیجد کارگر ای کارمند استخدام از پس

 رییتغ. کند یم ارسال دستمزد و حقوق رهیدا به را ازین مورد اطلاعات ریسا و شده نییتع دستمزد و حقوق

 بر مؤثر راتییتغ ریسا و بتیغ ،(مؤسسه با یشغل رابطه قطع) کار خاتمه اناًیاح ای و دستمزد و حقوق نرخ

 هنگام در را موضوع تا شود داده اطلاع دستمزد و حقوق یحسابدار رهیدا به عاًیسر یستیبا دستمزد و حقوق

 .ردیبگ نظر در دستمزد و حقوق ستیل میتنظ و محاسبات
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 :تولید یزیر برنامه رهیدا( ب

 .کند یم هیته دیتول مرحله ای سفارش هر یبرا را دیتول برنامه رهیدا نیا 

 (پرسنل وخروج ورود کنترل رهیدا) کار اوقات ثبت رهیدا(ج

 کار اوقات مورد در کامل و حیصح مدارک ینگهدار و پرسنل خروج و ورود زمان کنترل رهیدا نیا فهیوظ

 یها دوره در کارکنان از کی هر کار اوقات دهنده نشان که یمدارک ینگهدار. باشد یم کارکنان از کی هر

 به مربوط( اطلاعات) یها داده یآور جمع مراحل از مرحله نیومهمتر نیاول باشد ماهانه ای یهفتگ مشخص

 :شود یم استفاده ریز مدارک و لیوسا از کار نیا انجام یبرا. باشد یم دستمزد و حقوق ستمیس
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 time card  ساعت کارت

 ای حضور مورد در ایگو و مسلم مدارک از یکی ندیگو یم زین ابیغ و حضور کارت آن به که ساعت کارت 

 گردد یم یآور جمع کار اوقات ثبت رهیدا توسط که ساعت کارت. باشد یم کار محل در کارکنان حضور عدم

 و حقوق پرداخت دوره کی معمولاً و بوده کارکنان از کی هر یپرسنل شماره و یخانوادگ ونام نام شامل

 وخاتمه( ورود) کار به شروع ساعت دهنده نشان شده لیتکم ساعت کارت کی. ردیگ یم بر در را دستمزد

 باشد یم یکار اضافه ساعت زانیم نیهمچن و یکار نوبت ای روز هر در کارکنان از کیهر( خروج) کار

 .گردد یم لیتکم زن ساعت نیماش لهیوس به ومعمولاً

 کارت از استفاده یامروز شرفتهیپ و یتالیجید زن ساعت ینهایماش ساخت که است حیتوض به لازم

 موضوع نیا خاص ییشناسا کوچک یکارتها را آن یوجا است دهیگرد منسوخ باًیتقر قبل فرم طبق ساعت

 نیماش دستگاه در که یمخصوص اریش از را کارت که است یکاف خروج و ورود هنگام وکارکنان. است گرفته

 یم استخراج ماه هر انیپا در و دهیگرد رهیذخ دستگاه در لازم اطلاعات. دهند عبور شده هیتعب زن ساعت

 .است ساخته رممکنیغ باًیتقر را استفاده سوء امکان دیجد یها وهیش از استفاده. گردند

 

   time clock زن ساعت نیماش

 کارت یرو بر کار محل در کارکنان حضور اوقات انعکاس و ثبت یبرا است یا لهیوس زن ساعت نیماش

 .کارکنان خروج و ورود به مربوط اطلاعات رهیذخ ای ساعت

 ساعت کارت شماره. شود یم داده اختصاص ساعت کارت شماره کی کارکنان از کی هر یبرا معمولاً

 ثبت نیمسئول معمولاً. باشد یم دستمزد و حقوق ستیل در کارکنان ییشناسا شماره عنوان به شده ذکر

 منظور به و گردند یم مستقر زن ساعت نیماش محل یکینزد در کارکنان خروج و ورود هنگام کار اوقات

 کارت فقط کارکنان از کی هر که ندینما یم کنترل و نظارت کار اوقات ثبت حیصح نحوه از نانیاطم حصول



6 
 

 دیوتأئ امضاء از پس شده استخراج اطلاعات ای زن ساعت یکارتها.نزنند کارت یگرید یجا به و زده را خود

 .گردند یم ارسال دستمزد و حقوق یحسابدار قسمت به کار اوقات ثبت رهیدا توسط

 :کار اوقات کارت

 یا ژهیو تیاهم از گردد یم انجام سفارش صورت به آنها دیتول که یمؤسسات در شتریب کار اوقات کارت

 .است برخوردار

 اوقات کارت تا دهد اطلاع مربوطه سرپرست به سفارش هر یبرا را خود کار، انجام زمان دیبا کارگر هر

 صورت به دیتول که یدیتول موسسات در. گردد دیتأئ تیدرنها و لیتکم حیصح طور به سرپرست توسط کار

 .ستین یازین کارت نیا به ردیگ ینم انجام سفارش
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 :Payroll Department    دستمزد و حقوق رهیدا

 میتنظ و هیته و کارکنان از کی هر یافتیدر خالص کسورات، ناخالص، دستمزد و حقوق نییتع و محاسبه

 رهیدا مثل دستمزد و حقوق با مرتبط ریدوا ریسا از دهیرس اطلاعات براساس دستمزد و حقوق ستیل

 ودستمزد حقوق یحسابدار رهیدا در مربوط مقررات و نیقوان تیبارعا و کار اوقات ثبت رهیدا و ینیکارگز

 .ردیگ یم انجام رهیدا نیهم توسط زین کارکنان دستمزد و حقوق پرداخت موارد اکثر در. ردیگ یم انجام

 صورت به بزرگ یحت و کوچک مؤسسات در دستمزد و حقوق ستیل میتنظ و هیته گذشته در چند هر

 پردازش یستمهایس لهیوس به مهم امر نیا زین کوچک مؤسسات همه در امروزه یول گرفته یم انجام یدست

 و حقوق به مربوط مقررات و نیقوان نیآخر با منطبق و مناسب و خاص یافزارها نرم از استفاده با و یا انهیرا

 .ردیگ یم انجام دستمزد

 کارکنان از کیهر یافتهایدر ، مربوط نیقوان نیآخر تیرعا و لازم مستندات از استفاده با رهیدا نیا

 مهیب حق ،یدارائ و مهیب به مربوط ومقررات نیقوان نیآخر استناد به سپس محاسبه را( ایمزا ریسا و حقوق)

 ستیل ،یقانون ای و یتوافق کسورات ریسا گرفتن درنظر با و نییتع را فرد هر حقوق اتیمال اناًیاح و کارگر سهم

 ستیل امضاء از پس. دینما یم مشخص را کارکنان از کی هر به یپرداخت خالص و میتنظ را دستمزد و حقوق

 کی کننده، یدگیرس و مسئول مقامات ریسا نیوهمچن مؤسسه ریمد ،یامورمال مسئول کننده، میتنظ توسط

 پرداخت جهت لازم مدارک ریسا همراه وبه صادر ست،یل یپرداختن خالص ستون جمع مبلغ به چک فقره

 باشد، نداشته وجود جداگانه طور به پرداخت رهیدا که یصورت ودر دهد یم لیتحو پرداخت رهیدا به حقوق

 سکتید یرو بر شده رهیذخ صورت به امروزه) دستمزد و حقوق ستیل از نسخه کی همراه به را صادره چک

 حساب به کارکنان از کی هر یپرداختن خالص مبلغ تا دینما یم لیتحو کننده پرداخت بانک به( CD ای

 .گردد زیوار دهیگرد افتتاح منظور نیهم به که آنان یبانک

 .رسد یم نفعیذ ادارات حساب به دستمزد و حقوق کسورات پرداخت به نوبت حقوق پرداخت از بعد
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 اداره حساب به یزیوار جهت ستیل اتیمال ستون جمع مبلغ معادل چک فقره کی منظور نیهم به

 .دینما یم لیتحو مربوط یدارائ اداره به دستمزد و حقوق ستیل از نسخه کی همراه وبه صادر محل یدارائ

 حساب به زیوار جهت کارفرما سهم و کارگران سهم مهیب حق جمع معادل چک فقره کی نیهمچن

 به( یدولت بخش در) یدرمان خدمات مهیب اداره ای( یدولت ریغ بخش در) یاجتماع نیتأم مهیب سازمان

 .دینما یم لیتحو مربوط یاجتماع نیتأم مهیب سازمان

 از نسخه کی همراه به را کارکنان از کی هر دستمزد و حقوق به مربوط مستندات و مدارک رهیدا نیا

 .دینما یم یگانیبا دستمزد و حقوق ستیل

 : پرداخت رهیدا

 و حقوق پرداخت به مربوط فیوظا دستمزد و حقوق رهیدا از مستقل یا رهیدا مؤسسات از یبرخ در

 نباشد ریپذ امکان چک لهیوس به حقوق پرداخت مختلف لیدلا به که یصورت در. دارد عهده بر را دستمزد

 پرداخت ندارد وجود آنها یکینزد در بانک و بوده شهر از دور آنها تیفعال محل که یساز راه یشرکتها مثل

 خالص پرداخت یبرا ازین مورد مبلغ جمه زانیم به صورت نیا در. شود یم انجام ینقد صورت به حقوق

 یپاکتها در کارکنان از کی هر حقوق خالص مبلغ معادل و افتیدر بانک از نقد وجه دستمزد و حقوق

 جمع کنترل از پس. شوند یم داده قرار اند شده مرتب الفبا حروف ای کارمند شماره براساس که مخصوص

 اخذ و پرداخت به نسبت دستمزد و حقوق ستیل پرداخت قابل خالص ستون جمع با آن موازنه و پاکتها مبالغ

 .شود یم اقدام کارکنان از امضاء

 حساب کی کارکنان از کی هر یبرا که است صورت نیا به پرداخت وهیش نیتر متداول و نیبهتر البته

 خالص جمع مبلغ به ماه هر انیپا در و کرده افتتاح مؤسسه کینزد یبانکها از یکی نزد جداگانه یبانک

 مبلغ بانک تا داده لیتحو بانک به ستیل از نسخه کی همراه به و صادر چک فقره کی کارکنان همه یپرداخت

 .دینما زیوار آنها حساب به را کارکنان از کی هر یپرداخت خالص
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  Payroll Accounting: دستمزد و حقوق نهیهزی حسابدار

 ای یهفتگ روزانه، صورت به مؤسسه کارکنان به یپرداخت مبالغ جمع از متشکل دستمزد و حقوق نهیهز

 کار انجام زانیم کارکرد، یروزها ای ساعات یمبنا بر که( هیپا حقوق) ثابت دستمزد بر علاوه. باشد یم ماهانه

 ،یکار اضافه: لیقب از یگرید موارد شامل دستمزد و حقوق نهیهز. گردد یم محاسبه شده دیتول محصول ای

 ،یمند عائله و اولاد حق خواروبار، و مسکن حق ذهاب، و ابیا حق ت،یمأمور حق ،یکار شب ،یکار نوبت

 مؤسسه، از سهم ،یکارآموز یها نهیهز ،یمرخص دیبازخر د،یتول شیافزا پاداش ،(سال آخر پاداش) یدیع

 نهیهز به فوق موارد بر علاوه. باشد یم زین کارکنان به یواگذار مسکن و لیاتومب همچون ینقد ریغ یایمزا

 گانیرا یغذا نهیهز موارد یبرخ در و یکاریب مهیب کارفرما، سهم یاجتماع نیتأم یها نهیهز دیبا دستمزد

 .باشد یم بالا موارد همه ای یبرخ شامل دستمزد و حقوق نهیهز نیبنابرا. گردد اضافه زین کارکنان

 .شود یم دهینام یالسع حق قانون موجب به موارد نیا هیکل
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  دستمزد و حقوق به مربوط کار نیقوان

 یم پرداخت کارگر به کار انجام مقابل در که آنها مجموع ای نقد ریغ ای نقد وجوه از است عبارت : مزد

 .شود

 ای کار انجام زانیم براساس که یصورت در و یساعت مزد باشد مرتبط کار انجام ساعات با مزد اگر

 باشد نیمع زمان در شده دیتول محصول ای کار انجام زانیم اساس بر چه چنان و کارمزد باشد، محصول

 .شود یم دهینام یساعت کارمزد

 کار یعال یشورا توسط سال هر آغاز در ارهایمع ریسا و یتورم طیشرا گرفتن نظر در با مزد حداقل: نکته

 .شود یم اعلام و نییتع

 حداقل از کمتر یکارگر چیه به یقانون ی شده نییتع ساعات در کار انجام یازا در موظفند انیکارفرما

 و شده پرداخت مزد تفاوت به ما ی هیتأد ضامن تخلف، صورت در. ندیننما پرداخت دیجد شده نییتع مزد

 از کمتر شده نییتع مزد کارفرما، و کارگر نیماب یکتب قرارداد در اگر یحت باشند یم دیجد مزد حداقل

 .باشد یقانون مزد حداقل

 در که یصورت هر به ینقد ریغ یها پرداخت. شود پرداخت ینقد صورت به ستیبا یم حتماً مزد حداقل

 .شود یم یتلق مزد حداقل بر اضافه پرداخت عنوان به گردد یم ینیب شیپ قراردادها

 (مبنا حقوق) هیپا حقوق

 قانون ریمغا که یقرارداد عقد لهیوس به ای و( یرسم کارگران یبرا) کار قانون تیرعا با که است یحقوق

 به و نییتع محصول واحد کی دیتول ای و کار ساعت کی انجام یبرا( یقرارداد کارگران یبرا) نباشد کار

 :گرید عبارت به ای. شود یم پرداخت ماهانه معمولاً و یهفتگ روزانه، ،یساعت صورت
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 طرح که ییکارگاهها در شغل تبع به یپرداخت ثابت یایمزا و شغل مزد مجموع از عبارت ثابت مزد»

 بر که است ییایمزا شغل، تبع به یپرداخت ثابت یایمزا از منظور ده،ینگرد اجرا مشاغل یابیارز و یبند طبقه

 یایمزا مثل شود یم پرداخت کار یعاد ساعات در مزد میترم یبرا و کار طیمح ای شغل تیماه حسب

 «.آن رینظا و یسرپرست حق شغل، العاده فوق کار، یسخت

 را مبنا مزد ه،یپا و گروه مزد درآمده، اجرا به مشاغل یابیارز و یبند طبقه طرح که ییکارگاهها در

 .دهد یم لیتشک

 پاداش ،یمند عائله و اولاد حق خواربار، مسکن، نهیهز کمک: مثل یا زهیانگ و یرفاه یایمزا: نکته

 .شود ینم محسوب مبنا مزد و ثابت مزد جزو سالانه سود از سهم و دیتول شیاقزا

 در دیبا پرداخت نیا باشد ماهانه صورت به مزد پرداخت کارگاه، عرف ای قرارداد اساس بر که یصورت در

 .ندیگو یم حقوق آن به حالت نیا در که. ردیگ صورت ماه آخر

 .شود پرداخت کارگر به و محاسبه روز 31 اساس بر دیبا ایمزا و حقوق روزه، 31 یماهها در: نکته

 

 :کار مدت

. دهد یم قرار کارفرما اریاخت در کار انجام منظور به را خود وقت ای روین کارگر که است یزمان مدت

 .کند تجاوز روز شبانه در ساعت 8 از دینبا کارگران موظف کار ساعات

 هفته یروزها از یبعض در را کار ساعات تواند یم آنها یقانون ندگانینما ای کارگران توافق با کارفرما البته

 در کار ساعات مجموع که آن شرط به کند نییتع زانیم نیا از شتریب روزها گرید در و مقرر زانیم از کمتر

 کسانی یدولت ریغ و یدولت بخش دو هر یبرا هفته در موظف کار ساعت. ) نشود شتریب ساعت 44 از هفته

 .(است
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 یعنی قهیدق 20 و ساعت 7 معادل یکار روز هر در کارگر موظف کار ساعت زانیم متوسط طور به: نکته

 .بود خواهد ساعت 23/7

33/7 =44 ÷ 6  

 در ساعت 36 و روز در ساعت 6 از دینبا موظف کار ساعات ،ینیزم ریز و آور انیز و سخت مشاغل در

 .دینما تجاوز هفته

 یعال یشورا توسط که بود خواهد یا نامه نیآئ موجب به ینیزم ریز و آور انیز و سخت یکارها نییتع

 بهداشت، و یاجتماع امور و کار یوزرا بیتصو به و هیته کار یعال یشورا و کار بهداشت و یفن حفاظت

 .دیرس خواهد یپزشک آموزش و درمان

 

 : شب کار و روز کار

 کار. )عصر و صبح کار مجموع یعنی باشد، 22 تا بامداد 6 ساعت از آن انجام زمان که است یکار روز کار

 (22 تا 14 از کارعصر ،14 تا بامداد 6 از صبح

 .باشد 6 تا 22 ساعت از آن انجام زمان که است یکار شب کار

 کار ساعت مزد بر اضافه درصد 35 نباشند کار نوبت که یکارگران به شب در کار ساعت هر یبرا: نکته

 .شود یم پرداخت یعاد
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 : مختلط کار

 مختلط، یکارها در شود واقع شب در یقسمت و روز در آن انجام ساعات از یبخش که هستند ییکارها

 .گردد یم یکار شب العاده فوق درصد 35 مشمول گردد یم واقع شب در که یساعات

 

 : ینوبت کار

 واقع شب ای عصر ای صبح در آن یها نوبت دارد گردش ماه طول در که یکار از است عبارت یکارنوبت

 شود واقع عصر و صبح در کارشان یها نوبت و کنند یم کار ینوبت طور به ماه طول در که یکارگران. شود یم

 در ها نوبت که یصورت در و صد در 15 ردیگ قرار شب و عصر و صبح در کارشان نوبت چه چنان و درصد 10

 افتیدر یکار نوبت العاده فوق عنوان به یعاد دستمزد بر علاوه درصد 5/22 باشد شب و عصر و صبح

 .کرد خواهند

 شتریب هفته در ساعت 44 ای و روز شبانه در ساعت 8 از کار ساعات است ممکن ینوبت یکارها در: نکته

 .شود شتریب ساعت 176 از دینبا یمتوال چهارهفته در کار ساعات جمع یول شود

 

 : یکار اضافه

 .دارد نام یکار اضافه کار قانون در شده نییتع ساعات از شیب کار انجام

 دهند یم انجام ینیزم ریز و آور انیز و سخت کار ای شبانه کار که یکارگران به یاضاف کار ارجاع: نکته

 .است ممنوع
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 :است مجاز ریز طیشرا با کارگر به یاضاف کار ارجاع مشاغل ریسا در

 .کارگر موافقت( الف

 .کار اضافه ساعت کی یبرا یعاد کار ساعت هر مزد بر اضافه درصد 40 پرداخت( ب

 (ییاستثنا موارد در مگر. )نشود شتریب ساعت 4 از روز هر در کار اضافه ساعات( ج
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 :کار قانون مشمول کارگران( سال آخر پاداش) یدیع

 کار سال کی نسبت به خود کارگران از کی هر به مکلفند کار قانون مشمول یها کارگاه انیکارفرما هیکل

 از کی هر به بابت نیا از یپرداخت مبلغ. بپردازند پاداش و یدیع عنوان به مزد، نیآخر روز 60 معادل

 .شود شتریب سال همان یقانون روزانه مزد حداقل روز 90 معادل از یستینبا سال هر انیپا در کارکنان

 سال آخر پاداش و یدیع حداقل=  60 × روزانه دستمزد حداقل

 سال آخر پاداش و یدیع حداکثر=  90 × روزانه دستمزد حداقل

 و مزد روز 60 مأخذ به دیبا اند کرده کار کارگاه در سال کی از کمتر که یکارکنان به یپرداخت مبلغ: نکته

 شده نییتع سقف  از دینبا ماه هر یبرا یپرداخت مبلغ. گردد یم محاسبه سال در کارکرد امیا نسبت به

 .دینما تجاوز

 أتیه توسط سال هر انیپا در حقوق پرداخت هماهنگ نظام مشمول کارکنان( سال آخر پاداش) یدیع

 .شود یم اعلام و نییتع دولت
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 :دیتول شیافزا پاداش

 بردن بالا و عاتیضا لیتقل و بهتر تیفیک با و شتریب دیتول یبرا زهیانگ جادیا منظور به که است یمبلغ

 .شود یم پرداخت کارگران درآمد سطح

 .ندینما یم نییتع مبنا دیتول عنوان به ساله کی حداکثر دوره کی در را دیتول مقدار کی منظور نیا یبرا

 عاتیضا شیافزا سبب ای و کالا تیفیک و تیمرغوب کاهش موجب دینبا دیتول شیافزا نهیزم در کوشش

 .گردد مجاز حد از شیب( محصول و مواد)

 هر ای و تیفیک شیافزا ای عاتیضا کاهش توان یم ندارد وجود دیتول شیافزا امکان که ییها کارگاه در

 .داد قرار نظر مد را دو

 ای( مبنا دیتول به نسبت) دیتول شیافزا درصد با متناسب پاداش نیا بابت پرداخت قابل مبلغ حداکثر

 نظر مورد سال در کارگاه کارگران یمبنا مزد کل درصد 50 زانیم تا جمعاً ت،یفیک شیافزا و عاتیضا کاهش

 .بود خواهد

 

 : تیمأمور العاده فوق

 از لومتریک 50 حداقل مؤسسه به مربوط امور انجام یبرا کارگر که شود یم اطلاق یمورد به تیمأمور

 دینبا تیمأمور العاده فوق. دینما توقف تیمأمور محل در را شب باشد ریناگز ای و شود دور یاصل کارگاه محل

 . باشد کارگران روزانه یمبنا مزد ای ثابت مزد از کمتر
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 و غذا نیتأم نیهمچن و برگشت و رفت نهیهز ای لهیوس نیتأم یدولت ریغ و یدولت بخش دو هر در: نکته

 .بود خواهد متبوع اداره ای کارفرما عهده به آن نهیهز ای و( ضرورت صورت در) شبانه توقف یبرا مناسب محل

 : یمند عائله و اولاد حق

 : کار قانون نیمشمول یبرا( یمند عائله) اولاد حق

 .است پرداخت قابل فرزند 2 تا حداکثر ریز طیشرا داشتن صورت در( یمند عائله) اولاد حق

 .باشد داشته را( ماه 24) کار روز 720 مهیب حق پرداخت سابقه حداقل کارگر .1

 .لیتحص انیپا تا باشند داشته اشتغال لیتحص به ایو باشد کمتر سال 18 از او پسر فرزندان سن .2

 .نباشند کار به قادر یپزشک ونیسیکم یگواه طبق( تیمعلول) عضو نقص ای یماریب اثر در .3

 .اشتغال ای ازدواج از قبل تا دختر فرزند .4

 حقوق حداقل درصد10) بود خواهد روزانه مزد حداقل برابر 3 معادل فرزند هر یبرا اولاد حق مبلغ

 ( ماهانه

 .باشد یم اولاد حق همان بخش نیا در یمند عائله حق از منظور: نکته

 پرداخت دلخواه به همسر حق عنوان به را یمبلغ ماهانه طور به انیکارفرما از یبرخ است حیتوض به لازم

 .باشد یم کار قانون در نظر مورد( یمند عائله) اولاد حق رازیغ مورد نیا که ندینما یم

 3 تا حداکثر متبوع، اداره ینیکارگز به ولادت یگواه ارائه و فرزند تولد محض به بخش نیا در اولاد حق

 .است پرداخت قابل اول فرزند
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  یمند عائله

. ردیگ یم تعلق یدائم همسر کی به فقط یمند عائله حق ،یدائم همسر کی از شیب داشتن صورت در 

 .گردد یم قطع یمند عائله حق پرداخت ،یو طلاق ای همسر فوت صورت در

 

  شاغل زنان یمند عائله حق

 یضرور ازدواج بودن یدائم.)ردیگ یم تعلق یمند عائله حق ریز طیشرا از یکی داشتن با شاغل زنان به 

 .(است

 یپزشک ونیسیکم یگواه طبق شوهر کار انجام ییتوانا عدم .1

 شوهر فوت .2

  ها یمرخص و لاتیتعط

 .باشد یم مزد از استفاده با کارگران یهفتگ لیتعط روز جمعه روز

 ایو کار نوع حسب که ییها کارگاه ادری و یاتوبوسران برق، آب، رینظ یعموم خدمات به مربوط امور در

 لیتعط روز حکم در روز همان شود نییتع یهفتگ لیتعط یبرا یگرید روز مستمر طور به ن،یطرف توافق

 .است یاجبار درهفنه نیمع روز کی لیتعط حال هر وبه بود خواهد یهفتگ

 یلیتعط از استفاده عدم مقابل در کنند یم کار جمعه یروزها بیترت نیا به عنوان هر به که یکارگران

 .کنند یم افتیدر مزد بر اضافه درصد 40 جمعه روز

 .بود خواهد یکار اضافه العاده فوق درصد 40 زمشمولین یرسم لیتعط یروزها ریکاردرسا انجام
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 مجموع   معادل کارگر یهفتگ لیتعط روز مزد باشد روز 6 از کمتر هفته کاردر یروزها که یدرصورت

 .بود خواهد هفته در کار یروزها در یو یافتیدر حقوق ای مزد

 یهفتگ لیتعط روز دو از کارگرانشان یقانون کار ساعت 44 و هفته در کار روز 5 انجام با که ییها کارگاه

 .بود خواهد کارگران روزانه مزد با برابر یهفتگ لیتعط روز دو از کی هر مزد کنند، یم استفاده

 ومأخذ دارند را مزد افتیدر استحقاق ،یمرخص و یرسم لاتیتعط جمعه یروزها یبرا کارمزد کارگران

 دینبا درهرحال یپرداخت مبلغ. آنهاست کار ماه نیآخر کارکرد یروزها در آنها کارمزد نیانگیم محاسبه،

 یفصل صورت به ای دارد استمرار جنبه آنها تیفعال که ییها کارگاه در. باشد یقانون مزد حداقل از کمتر

 را مزد از استفاده با یرسم لاتیتعط و یمرخص از استفاده حق یساعت مزد مشمول کارگران کنند یم تیفعال

 .دارند

 امیا مزد باشد یمساو روز هر مزد مجموع و یعاد کار ساعات تعداد که باشد یطور کار نوع گاه هر

 در کارگر یساعت مزد نیانگیم محاسبه، مأخذ صورت نیا ریغ در. است کار یروزها مزد معادل مذکور

 .باشد یقانون مزد از کمتر دینبا حال درهر یپرداخت مبلغ. بود خواهد یو کار ماه نیآخر یروزها

 یم حساب به کارگران یرسم لاتیتعط جزء( بهشتیارد 11) کارگر روز کشور، یرسم لاتیتعط بر علاوه

 کی جمعاً جمعه روز 4 احتساب و مزد از استفاده با یعاد مشاغل کارگران انهیسال یاستحقاق یمرخص. دیآ

 . شد نخواهد محسوب سالانه یمرخص امیا جزء لیتعط یروزها ریسا. است ماه

 نسبت به مزبور یمرخص. باشد یم هفته 5 آور، انیز و سخت مشاغل کارگران سالانه یاستحقاق یمرخص

 .شود یم محاسبه افتهی انجام کار مدت

 .شود یم نییتع کارکرد یماهها حسب یفصل کارگران یاستحقاق یمرخص
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 آنها رینظا و دانشگاه دیاسات و نیمعلم مثل یآموزش کارکنان شامل سالانه، یاستحقاق یمرخص یکل بطور

 .شود ینم

 .گردد یم منظور یاستحقاق یمرخص جزء( یساعت یمرخص) کار روز کی از کمتر یمرخص:  نکته

 

 

  دستمزد و حقوق کسورات

 .شوند یم میتقس یقانون کسورات و یتوافق کسورات به یکل بطور

  یتوافق کسورات

 حقوق از دستمزد و حقوق ستیل هیته زمان در کارفرما و کارگر نیب توافق ای قرارداد طبق که یمبالغ

 .گردد یم کسر کارمند ای کارگر

 : یتوافق کسورات از یبرخ

 مسکن وام اقساط .1

 یضرور وام اقساط .2

 یتعاون شرکت به یبده .3

 مساعده .4

 ها پرداخت شیپ .5

 کارمند ای کارگر سهم انداز پس .6

 ...(و دولت کارکنان رهیذخ وصندوق ها انجمن تعاون، صندوق) ها تیعضو حق .7
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 هیریخ امور و امداد صندوق .8

 یلیتکم مهیب .9

 به کارکنان ازین علت به ماه هر انیپا از قبل معمول طور به که است حقوق از یبخش مساعده از منظور

 یم کسر آنها حقوق از کامل طور به ماه همان دستمزد و حقوق ستیل هیته زمان در و شودیم پرداخت آنان

 .گردد

  پرداخت شیپ

 از دستمزد و حقوق ستیل هیته زمان در و باشد گرفته انجام یکار نکهیا از قبل است یمبلغ پرداخت

 .گردد یم کسر حقوق

  یقانون کسورات

 به ای یقانون یها مصوبه اساس بر و مربوط یسازمانها طرف از یندگینما به کارفرما که است یمبالغ 

 .دینما یم پرداخت نفعیذ یسازمانها به و کسر کارکنان حقوق از دادگاه حکم

 : است شرح نیا به یاساس یقانون کسورات

 درجه یتبع وافراد یاصل شده مهیب بابت مهیب سرانه و یخصوص بخش در کارگر سهم یاجتماع مهیب .1

 .یدولت بخش در 1

 دستمزد و حقوق اتیمال  .2

 (اتیاجرائ) اجرا صندوق به کارگر یبده .3

 نظام مشمول یدولت بخش در یبازنشستگ حق .4
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  اتیاجرائ

 ای کارگر یبده ای مهیجر بابت یقانون مراجع ای دادگاه حکم موجب به که شود یم گفته یمبالغ به

 اجرا صندوق حساب به و کسر کارگر حقوق از کارفرما لهیوس به دیبا گرید اشخاص ای کارفرما به کارمند

 .گردد زیوار( یدادگستر احکام یاجرا واحد حساب)

 در. نمود برداشت دادگاه حکم موجب به هم آن را مزد حداقل بر مازاد توان یم تنها بابت نیا از: نکته

 ای کارگر مزد کل  از دینبا مجرد کارکنان یبرا و مزد کل  از دینبا متأهل کارکنان یبرا مبلغ نیا هرحال

 .شود شتریب کارمند

 مهیب

 شده مهیب

 حق مه،یب حق عنوان به یمبلغ پرداخت با و بوده یاجتماع نیتأم مقررات مشمول راسأ که است یشخص

 .دارد را قانون نیا در مقرر یایمزا از استفاده

 شده مهیب خانواده

 .کنند یم استفاده قانون نیا موضوع یایمزا از شده مهیب تبع به که هستند یاشخاص ای شخص 

 : است ریز مارد شامل شدگان مهیب از یاجتماع نیتأم مهیب سازمان یها تیحما

 هایماریب و حوادث برابر در تیحما .1

 یماریب امیا دستمزد غرامت پرداخت .2

 یباردار امیا دستمزد غرامت پرداخت .3

 (یجزئ و یکل) یکارافتادگ از یمستمر پرداخت .4
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 یبازنشستگ یمستمر پرداخت .5

 یکاریب مهیب یمقرر پرداخت .6

 عضو نقص غرامت پرداخت .7

 یمتوف شدگان مهیب به دفن و کفن نهیهز کمک پرداخت .8

 (بازماندگان یمستمر) یمتوف شده مهیب طیشرا واجد بازماندگان به یمستمر پرداخت .9

 مربوطه مقررات طبق یمند عائله و ازدواج یها کمک از قانون نیا نیمشمول نیهمچن .11

 .شد خواهند برخوردار

 .دهد یم انجام خود یقانون فیتکل از خارج سازمان که یجنب یتهایحما ریسا از یبرخ

 -گرانید به یمستمر و شدگان مهیب به یضرور وام پرداخت – شدگان مهیب به ازدواج وام پرداخت

 .آنان فرزندان به یدانشجوئ وام و گرانید یمستمر و بازنشستگان به...  و یدیع ،یاساس یکالاها بن پرداخت

  مهیب حق

 نیتأم سازمان به آن موضوع یایمزا از استفاده یبرا یاجتماع نیتأم قانون حکم به که است یوجوه 

 .گردد یم پرداخت یاجتماع

 مهیب مشمول دستمزد و حقوق درصد 30 معادل یاجتماع نیتأم سازمان به یپرداخت مهیب حق مجموع

 3 و کارفرما سهم یاجتماع مهیب درصد 20 و کارگر سهم یاجتماع نیتأم مهیب آن درصد 7 که. باشد یم

 .است کارفرما سهم یکاریب مهیب درصد

 کسر کارگر ناخالص دستمزد و حقوق از دستمزد و حقوق کسورات از یکی عنوان به کارگر سهم درصد 7

 عنوان وبه گردد یم محاسبه کارگر مهیب مشمول دستمزد و حقوق یبرمبنا فقط گرید درصد 23 و. گردد یم

 .گردد یم ثبت دفاتر در و یشناسائ کارفرما یها نهیهز از یکی
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 : مهیب حق محاسبه مشمول اقلام

 وحقوق دستمزد .1

 الزحمه حق و کارمزد .2

 الشاوره حق .3

 مرکز، از خارج ،یکار نوبت ،یکار ،شبیکار اضافه شغل، العاده فوق: شامل ینقد یایمزا .4

 ذهاب و ابیا حق مسکن، حق خواروبار، کار،حق یسخت

 یاستحقاق یمرخص و لیتعط امیا مزد .5

 مستمر ریغ یها پاداش .6

 آنها رینظا و ثابت یها العاده فوق .7

 هینقل لهیوس مسکن، پوشاک، خوراک، مانند نقد ریغ یایمزا .8

 سهم اضافه به و کرده کسر را مقرر مهیب حق مه،یب مشمول یایمزا و وجوه هیکل از است مکلف کارفرما

 .دینما پرداخت سازمان به خود

 و یاجتماع نیتأم مهیب سازمان به کارکنان حقوق مهیب حق پرداخت و مربوطه ستیل لیتحو مهلت

 یرسم لیتعط روز ای جمعه در روز نیآخر اگر. باشد یم بعد ماه روز نیآخر تا حداکثر یکاریب مهیب صندوق
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 صورت نیا ریدرغ داشت خواهد مهلت زین یلیتعط از بعد روز، نیاول یادار وقت انیپا تا ردیگ قرار یگرید

 .گردد یم مهیجر مشمول

 درصورت. است ستیل افتیدر خیتار از ماه 6 حداکثر ستیل مدارک و اسناد به سازمان یدگیرس مهلت

 یشدگان مهیب درمورد. دینما یم وصول را تفاوت مابه و داده انجام را یقانون اقدامات اختلاف ای نقص مشاهده

 .باشد یم درآمد کل مأخذ به مهیب حق دارند یم افتیدر کارمزد که

 

 یکاریب مهیب

 افتیدر با است مکلف یاجتماع نیتأم سازمان و است یاجتماع نیتأم یها تیحما از یکی یکاریب مهیب

 پرداخت یکاریب مهیب یمقرر شوند یم کاریب قانون نیا مقررات طبق که یشدگان مهیب به مقرر، مهیب حق

 .دینما

 و نیتأم کارفرما توسط که باشد یم مهیب مشمول یایمزا و حقوق درصد 3 زانیم به یکاریب مهیب حق

 .شود یم پرداخت

 یکاریب مهیب یمقرر افتیدر طیشرا

 .باشد کار به آماده و شده کاریب اراده و لیم بدون شده مهیب .1

 به که یکسان یاستثنا به. )باشد داشته را مهیب حق پرداخت سابقه ماه 6 حداقل شدن کاریب از قبل .2

 .(شوند یم کاریب...  و یسوز آتش جنگ، زلزله، ل،یس مثل رمترقبهیغ و هیقهر حوادث بروز علت

 را خود یآمادگ ،یاجتماع وامور کار ادارات به یکاریب مراتب اعلام با یکاریب خیتار از روز 30 ظرف .3

 و موجه عذر داشتن با روز 30 بعداز مراجعه. ) دهد اطلاع آن مشابه ایو یتخصص کار به اشتغال یبرا

 .(است ریپذ امکان ماه 3تا اختلاف حل أتیه صیتشخ
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 کی ماه دو هر و نموده شرکت کار اداره یسو از شده نییتع یسوادآموز و یکارآموز یها دوره در .4

 .دینما میتسل یاجتماع نیتأم شعب به را کلاس در شرکت یگواه بار

 

 

 

 یکاریب مهیب یمقرر پرداخت مدت

 پرداخت یکل سابقه براساس ماه 50 حداکثر نیمتکلف و نیمتأهل یبرا و ماه 36 حداکثر نیمجرد یبرا

 :باشد یم ریز شرح به مهیب حق

 یکاریب مهیب یمقرر از استفاده مدت حداکثر

 نیومتکلف نیمتأهل                        نیمجرد                    مهیب حق پرداخت سابقه

 ردیگ ینم تعلق ردیگ ینم تعلق ماه 6تا

 ماه 12 ماه 6  ماه 24 تا ماه 6 از

 ماه 18 ماه 12  ماه 120 تا ماه 25از

 ماه 26                          ماه 18                ماه 180 تا ماه 121 از

 ماه 36                ماه 26                 ماه 240 تا ماه 181 از

 ماه 50 ماه 36          بالا به 241 از
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 :هستند یمستثن قانون نیا مقررات شمول از ریز یگروهها که دیباش داشته توجه

  یکل افتادگان کار از و بازنشستگان .1

 یاریاخت شدگان مهیب و آزاد مشاغل و حرفه صاحبان .2

 یخارج اتباع .3

 

 مهیب ستیل

 هستند مکلف حقوق کنندگان پرداخت یعنی باشد یم دستمزد و حقوق یقانون کسورات از یکی مهیب

 و نیقوان و پوشش تحت مهیب نوع گرفتن نظر در با(  ماه هر انیپا معمولاً) دستمزد و حقوق ستیل میتنظ

 به خود سهم مهیب حق همراه به مقرر موعد در و نموده محاسبه را کارکنان سهم مهیب حق مربوطه مقررات

 .ندینما زیوار یدرمان خدمات مهیب اداره ای یاجتماع نیتأم مهیب سازمان حساب

 حق پرداخت برگ همراه به را دستمزد و حقوق ستیل از نسخه کی مقرر موعد در است لازم نیهمچن

 ستیل لیتحو و نفعیذ مؤسسات حساب به مهیب حق پرداخت مهلت. )دینما لیتحو گر مهیب مؤسسه به مهیب

 .(باشد یم بعد ماه روز نیآخر تا ماه هر به مربوط

 یخاص فرم خود ازین و ضرورت برحسب یا مؤسسه هر و ندارد یمشخص و ثابت فرم حقوق ستیل چون

 از یریجلوگ منظور به یاجتماع نیتأم مهیب سازمان دهد، یم قرار استفاده مورد و یطراح آن یبرا را

 فرم خود ازین مورد اطلاعات به توجه با و تر عیسر و تر راحت و بهتر کنترل و یاحتمال اشتباهات و مشکلات

 .است کرده آن از استفاده به ملزم را آنان و داده قرار خود پوشش تحت مؤسسات اریاخت در و هیته را یخاص
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 اتیمال

 است یاقتصاد یها تیفعال سود از یبخش ایو دولت به جامعه یدرآمدها از یبخش انتقال واقع در اتیمال

 در. است ساخته فراهم دولت را سود و درآمد نیا به یابیدست امکانات و ابزار رایز. گردد یم دولت بینص که

 امروزه. دهد یم سوق یاجبار انداز پس کی به را مردم دولت یاتیمال نیقوان عادلانه و حیصح یاجرا با واقع

 نهیهز نیا از استفاده تناسب به جامعه افراد که است یاجتماع نهیهز نوع کی اتیمال ف،یتعر نیتر یکل در

 یبرا ها دولت ومناسب مهم یابزارها از یکی اتیمال نیهمچن. ندیبنما را آن پرداخت تقبل دیبا یاجتماع

 .باشد یم درآمد عادلانه عیتوز

. شود یم گرفته نظر در درآمد مهم منابع از یکی عنوان به اتیمال کشور، هر( بودجه) یمال برنامه در

 درآمد شیافزا رغمیعل که اند دهیگرد میتنظ یطور رانیا کشور در آن یبعد یها هیاصلاح و یاتیمال نیقوان

 .دهد انتقال تر مرفه اقشار به و برداشته جامعه درآمد کم افراد دوش از را یاتیمال بار کشور، یاتیمال

 یاقتصاد امور وزارت عهده به مقرر یها اتیمال وصول و کشور یاتیمال نیقوان حیصح یاجرا مهم فهیوظ

 :است ریز شرح به ها اتیمال انواع کشور، یاتیمال نیقوان براساس. باشد یم یدارائ و

 میمستق یها اتیمال .1

 میرمستقیغ یها اتیمال .2

  میمستق یها اتیمال

 و یدارائ بر اتیمال وشامل گردد یم وصول افراد درآمد و یدارائ از مربوطه نیقوان تیرعا با ییها اتیمال

 .باشد یم درآمد بر اتیمال
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  میمستق ریغ یها اتیمال

 مصرف به و دهیگرد اضافه خدمات و کالاها متیق به مربوط نیقوان تیرعا با که است ییها اتیمال 

 .گردد یم منتقل کننده

 

  آن اتیمال محاسبه نحوه و ایمزا و حقوق یبند طبقه

 : حقوق درآمد یبند میتقس

 ینقد مستمر -الف

 ینقد ریغ مستمر -ب

 ینقد مستمر ریغ -ج

 ینقد ریغ مستمر ریغ -د

 مستمر

 پرداخت ماهه همه و شده آورده کارگر ای کارمند( ینیکارگز حکم) یحقوق حکم در که است یموارد 

 .گردد یم

 مستمر ریغ

 خاص طیشرا وتحت گردد ینم دیق کارگر ای کارمند( ینیکارگز حکم) یحقوق حکم در که است یموارد 

 یکارکنان چه به ستین معلوم ،یکار ماه انیپا از قبل یعنی. شود پرداخت سال یها ماه یبرخ در است ممکن

 .است چقدر آن مبلغ و ردیگ یم تعلق
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 ینقد

 حداقل قانون طبق. شود یم پرداخت رانیا یاسلام یجمهور مملکت جیرا وجه به که است یموارد 

 یبرخ و مستمر طور به ینقد یها پرداخت از یبرخ. شود پرداخت ینقد صورت به ستیبا یم حتماً حقوق

 .شود یم پرداخت مستمر ریغ طور به گرید

 یرنقدیغ

 عنوان به که است پوشاک و خواروبار مثل ییکالاها و کارفرما طرف از شده یواگذار لیاتومب و مسکن 

 .ردیگ یم قرار کارمند ای کارگر اریاخت در مزد برحداقل مازاد از یبخش

 

 حقوق اتیمال مشمول درآمد

 از قبل مستمر ریغ و مستمر از اعم شغل به مربوط یایمزا و( یاصل مزد ای یمقرر)  حقوق از است عبارت

 .میمستق یها اتیمال قانون در مقرر یها تیمعاف کسر از پس و کسور وضع

 

  حقوق اتیمال مشمول درآمد محاسبه نحوه

 درآمد اتیمال سپس و محاسبه را حقوق مستمر درآمد اتیمال ابتدا حقوق، درآمد اتیمال محاسبه یبرا

 از اعم حقوق مستمر درآمد است لازم منظور نیهم به. میزن یم جمع هم با و محاسبه را حقوق رمستمریغ

 جهینت در. مینمائ محاسبه را نقد ریغ و نقد از اعم حقوق مستمر ریغ درآمد جمع نیهمچن و رنقدیغ و نقد

 درآمد جمع تا میبزن جمع نقد یایمزا و حقوق با و آورده دست به را رنقدیغ یایمزا ینقد معادل است لازم

 .میآور دست به رمستمریغ و مستمر کیتفک به را حقوق
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 دستمزد و حقوقی ها ستمیس

 زمان بر یمبتن یها ستمیس  .1

 یکار پارچه یها ستمیس .2

 پاداش بر یمبتن یها طرح .3

 زمان بر یمبتن یها ستمیس

 محل در حضور ساعت یمبنا بر کارکنان از کی هر به که دارند هیتک اصل نیا بر ها ستمیس گروه نیا

 کار ساعت هر یبرا بالاتر دستمزد نرخ پرداخت ستمهایس نیا در. شود یم پرداخت دستمزد و حقوق کار،

 .است متعارف و یعاد کاملاً یامر یهفتگ ای و روزانه یعاد کار ساعات بر مازاد

  یکار پارچه یها ستمیس

 نیا در. نامند یم یکار پارچه ستمیس را شده دیتول تعداد اساس بر دستمزد پرداخت ستمیس یطورکل به

 .ردیگ یم تعلق پاداش آن بر مازاد داتیتول به و نییتع هدف عنوان به دیتول مقدار کی ستمیس

 پاداش بر یمبتن یها طرح

 .باشد یم بهتر و شتریب دیتول یبرا کارکنان در زشیانگ جادیا ها طرح نیا بر حاکم اساس اصل

 : دستمزد و حقوق به مربوط اسناد صدوریی توانا

 مهیب و کارفرما سهم یاجتماع مهیب گرفتن نظر در و دستمزد و حقوق ستیل در مندرج اطلاعات براساس

 مساعده و پرداخت شیپ کنندگان افتیدر ستیل -آنها انهیماه اقساط و وام کنندگان افتیدر ستیل ،یکاریب

 .... و
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 :شود یم زده دفاتر در ریز یها ثبت

 حق کارفرما، سهم یاجتماع مهیب حق مثل حقوق ناخالص جمع با است برابر دستمزد و حقوق نهیهز

 ... و یکاریب مهیب

 :ستیل میتنظ ثبت

 ×××  دستمزد و حقوق نهیهز

 ××× یپرداختن اتیمال                     

 ×××        یپرداختن مهیب                  

 ×××         یپرداختن وام                  

 ×××            مساعده  

 ×××          پرداخت شیپ                

 ×××              اتیاجرائ                     

 ××× یپرداختن خالص                 

 .... ماه دستمزد و حقوق ستیل میتنظ ثبت
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 : دستمزد و حقوق یعنی حسابها گرفتن نظر در با دستمزد و حقوق ستیل میتنظ ثبت

 ××× دستمزد و حقوق نهیهز

 ×××          یپرداختن اتیمال                      

 ×××          یپرداختن مهیب                         

 ×××        یافتنیدر وام                             

 ×××          یپرداختن حقوق                      

 

 دفاتر در زین یکاریب مهیب و کارفرما سهم یاجتماع مهیب ستیبا یم حقوق ستیل میتنظ هنگام نیهمچن

 .گردند ثبت

 ××× %(20) یاجتماع مهیب نهیهز

 ×××         %(3) یکاریب مهیب نهیهز

 ×××  یپرداختن مهیب                         

 ... ماه در کارکنان یکاریب مهیب و یاجتماع نهیهز ثبت
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  پرداخت ثبت

 .مربوطه ادارات حساب به اتیمال و مهیب حق پرداخت و کارکنان دستمزد و حقوق پرداخت ثبت

 ×××    یپرداختن خالص

 ×××        بانک                

 

 ... ماه در کارکنان حقوق پرداخت ثبت

 ×××   یپرداختن اتیمال

 ×××   یپرداختن مهیب

 ×××       بانک                 

 اتیمال و مهیب پرداخت ثبت.) یدارائ اداره به اتیمال و یاجتماع نیتأم سازمان به مهیب حق پرداخت ثبت

 (مربوطه ادارات حساب به..  ماه حقوق
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  یدیتول مؤسسات در ستیل میتسه ثبت

 حساب «دستمزد و حقوق نهیهز» حساب یبجا ستیل میتنظ بابت ثبت هنگام یدیتول مؤسسات در

 میتسه تیبا زین یثبت پرداخت، و میتنظ یها ثبت بر علاوه و شود یم بدهکار «دستمزد و حقوق کنترل»

 یم بستانکار مبلغ همان به را «دستمزد و حقوق کنترل» حساب ثبت نیا در ردکهیگ یم صورت ستیل

 . میکن

 ×××        ساخت انیجر در یکالا کنترل

 ×××                            ساخت سربار کنترل

 ×××     یلاتیتشک و یادار بخش دستمزد نهیهز

 ×××        فروش و عیتوز بخش دستمزد نهیهز

 ××× دستمزد و حقوق کنترل                               

 دستمزد و حقوق نهیهز صیتخص ثبت

 ستیل در موجود یتمهایآ محاسبه یدرست از نانیاطم و دستمزد و حقوق محاسبه در سهولت یبرا

 .است شده یده یفرمول و یطراح اکسل با دستمزد و حقوق برنامه ید یس کی دستمزد و حقوق

 ریز شرح به  sheet دو در دستمزد و حقوق ستیل در موجود نیعناو شده یطراح ی برنامه نیا در

 :است شده یده فرمول
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Sheet  ودستمزد حقوق ستیل 

 هیپا حقوق

 حقوق حداقل 1389 سال در. گرددیم نییتع کار اداره توسط سالانه که است کارمند هر یقانون حقوق 

 . باشد یم الیر 000/130/3 مبلغ است خواربار مسکن، حق ،یکارگر بن شامل که هیپا

 اداره لهیبوس شده نییتع هیپا حقوق حداقل از شیب یمبلغ توانند یم توافق صورت در کارمند و کارفرما

 .کنند پرداخت هیپا حقوق عنوان به را کار

 حقوق حداقل که باشد یم الیر 000/130/3 مبلغ فرض شیپ طور به برنامه نیا در هیپا حقوق

 .است کار اداره توسط شده نییتع ودستمزد

 حداکثر. کند افتیدر فرزند هر بابت الیر 252520 معادل یاولاد حق تواند یم کارمند هر :اولاد حق

 .ردیگ ینم تعلق اولاد حق فرزند2 از شیب به باشد یم فرزند 2 تا اولاد حق یدارا فرزندان تعداد

 تیمأمور روز هر یازا به لومتریک 50 از شیب مسافت با تیمأمور یبرا کارمند هر به :تیمأمور حق

 .ردیگ یم تعلق تیمأمور حق الیر 000/100

 که. کرد محاسبه را کار اضافه ساعت هر دستمزد دیبا ابتدا در یکار اضافه محاسبه یبرا: یکار اضافه

 :باشد یم ریز فرمول بصورت

 (هیپا حقوق ÷ 220) ×  = کار اضافه ساعت هر دستمزد

 بدست کار اضافه دستمزد تا کرده ضرب یکار اضافه ساعات در را کار اضافه ساعت هر دستمزد سپس

 :ریز فرمول طبق. دیآ

 کار اضافه ساعت × کار اضافه ساعت هر دستمزد=  کار اضافه دستمزد
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 .کند یم پرداخت کارگر ای کارمند به خود دید صلاح بنابر مافوق ای ریمد که است یمبلغ :پاداش

 .باشد یم پاداش و یکار اضافه و تیمأمور حق اولاد، حق ه،یپا حقوق شامل :ایمزا و حقوق جمع

 حقوق در قبلاً اقلام نیا چون شود ینم لحاظ خواربار و مسکن حق ، یکارگر بن ایمزا و حقوق جمع در: نکته

 .است شده لحاظ کار اداره توسط هیپا

 از مساعده افتیدر از پس ماه هر انیدرپا و شودیم پرداخت یجار ماه کی یط که است یپرداخت :مساعده

 .شودیم پرداخت مساعده هیپا حقوق  تا.شودیم کسر کارمند دستمزد

 و کارفرما سهم. شودیم کسر ودستمزد حقوق جمع از کارگر سهم مهیب فقط دستمزد و حقوق ستیل در :مهیب

 .شودینم لحاظ ودستمزد حقوق ستیل در یکاریب سهم مهیب

 .باشد یم ایمزا و حقوق جمع% 7 معادل کارگر سهم مهیب

 از شیب ایومزا حقوق اگر. ردیگ یم تعلق الیر 4375000 از شیب ایومزا حقوق یبرا اتیمال :اتیمال

 یم کسر ایومزا حقوق جمع از اتیمال عنوان به آنرا مازاد% 10 اتیمال محاسبه یبرا باشد الیر 4375000

 .شود

 .باشد یم% 10 مناطق ریسا در و% 5 اتیمال محروم مناطق در: نکته

 .شودیم کسر یو حقوق از یکار روز کی معادل بتیغ روز هر یازا به هرکارمند :بتیغ
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Sheet  بتیغ و یکار اضافه دستمزد: 

 ابتدا در. شود یم محاسبه کار اضافه بابت کارگر ای کارمند دستمزد قسمت نیدرا: یکار اضافه دستمزد

 اضافه کل دستمزد تا شودیم ضرب یکار اضافه ساعات در و کرده محاسبه را کار اضافه ساعت هر دستمزد

 داده حیتوض یکار اضافه قسمت در کار اضافه ساعت هر دستمزد آوردن بدست نحوه. ) شودیم محاسبه کار

 .(است شده

 سه اطلاعات همان فرمول از بااستفاده چون باشدینم لازم کارمند کد و یاسام کردن وارد قسمت نیدرا:نکته

 .گردد یم ارسال قسمت نیا به شده درج ودستمزد حقوق ستیل قسمت در که  اول ستون

 ودستمزد حقوق از دیبا بتیغ بابت که یمبلغ تا کرده وارد را بتیغ ساعات و روزها قسمت نیا در: بتیغ

 .دیآ دست به شود کسر

) وچهلم ستیدو کی معادل بتیغ ساعت هر یازا به و( ساعت 8) یکار روز کی معادل بتیغ روز هر یازا به

 .شودیم کسر یو حقوق از ه،یپا حقوق(  


